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  تعالیسمهاب

 مقدمه

(طبق  مردط ین شرایخود در نظر دارد از واجد یانسان يروین نیبه منظور تام پالایش نفت اصفهانشرکت 

و  یمصاحبه فن، یآزمون کتب يق برگزاریاز طر یکارشناسدر مقطع شرایط اعلام شده در همین دفترچه) 

  د.ینما يدعوت به همکار، ينیروي بهره برداربراي نش یو گز یتخصص
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   عمومی شرایط : اول بخش

  ران؛یا یاسلام يجمهور تتابعی داشتن )الف

  ؛یمصرح درقانون اساس انیاز اد یکی ایاسلام  نیمب نیو د رانیا یاسلام ياعتقاد به نظام جمهور )ب

  ران؛یا یاسلام يجمهور یالتزام به قانون اساس )پ

انجام  يمربوط برا یلیدر مقطع تحص طرح انیپا یو گواه لیموقت فراغت از تحص نامهیدارا بودن دانشنامه/گواه )ت

  شغل مورد نظر؛ يهاتیو مسئول فیوظا

  ؛یقانون تیمعاف ای(دوره ضرورت)  فهیخدمت نظام وظ انیبودن کارت پا دارا )ث

  شوند؛یکه استخدام م يکارانجام يبرا ییو توانا یو روان یداشتن سلامت جسم )ج

  و مواد مخدر؛ اتیبه دخان ادیعدم اعت )چ

  مؤثر؛ ییجزا کیفري و تینداشتن سابقه محکوم )ح

 دیخرباز ،یاخراج، بازنشستگ يبه مجازاتها تیاستخدام همچون عدم محکوم تیعدم وجود هرگونه ممنوع )خ

  صلاح؛يذ یقانون ایو  ییتوسط آراء مراجع قضا یخدمت و انفصال دائم از خدمات دولت

وابسته به دولت و  يهاو سازمان یدولت يهانداشتن تعهد خدمت به دولت، شرکت نیعدم اشتغال و همچن )د

شرکت پالایش نفت  به هنگام انعقاد قرارداد و شروع بکار در ،که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر نام است هاییموسسه

  باشد؛یم یالزام اصفهان

توسط دستگاه  مربوطشده نهایی بر اساس قوانین و مقررات : مسئولیت قبول یا عدم قبول استعفاي پذیرفته 1 تبصره

  باشد.شده آزمون میجرایی، در زمان انعقاد قرارداد پیمانی و یا صدور حکم کارگزینی، به عهده داوطلب پذیرفتها

چنانچه حسب استعلامات با این حال، . باشدیم ياساس خوداظهار بر ابتداافراد  طیشرا صی: نحوه تشخ2 تبصره

 طیشرا زئمراحل استخدام که باشند حذف و افراد حا انجام شده خلاف آن اثبات شود، افراد موصوف در هر مرحله از

  خواهند شد. نیگزیجا يبعد

براي دارندگان مدرك تحصیلی  به بعد) 02/06/1377(متولدین سن) 28(سال  بیست و هشتثر دارا بودن حداک )ذ

  .یکارشناس

، 1400مصوب  تیجمع یاز خانواده و جوان تیو قانون حما 1371: مستفاد از قانون اصلاح حداکثر سن مصوب  3 تبصره

  موارد ذیل به شرط ارائه مدارك و مستندات لازم از مراجع ذیربط، به حداکثر سن مقرر اضافه خواهد شد:

) درصد و بالاتر و فرزندان آزادگان یک سال 25و پنج ( ستیجانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان ب -

  .باشندشرط حداکثر سن معاف می ازاسارت و بالاتر، 

  لدر و خواهر شهید به میزان پنج ساپدر و مادر و همسر و برا -

اند به میزان حضور در جبهه و همچنین مدت زمان بستري ها به طور داوطلبانه خدمت نمودهداوطلبانی که در جبهه -

  د.شوبه حداکثر سن داوطلب اضافه می اهجبههشدن و یا استراحت پزشکی رزمندگان داوطلب در اثر مجروحیت در 

) سال؛ 5) سال و حداکثر تا سقف پنج (1یک ( زانی) سال و نیز داشتن هر فرزند به م1یک ( زانیبه ازاي تاهل به م -

  ) تیجمع یاز خانواده و جوان تی(موضوع قانون حما

ن یفه آخریان خدمت نظام وظیپا ت دائم ویل، معافیفراغت از تحص یخ گواهیمحاسبه تار يعمل برا كملا :4تبصره

  نام خواهد بود.ن روز ثبتیسن افراد، اول ينام و براروز ثبت
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 بخش دوم : شرایط اختصاصی

خواهد بود. مدارك  احراز مشاغل طیمندرج در شرا یلیتحص يهابراساس رشته از،یمورد ن یلیتحص يهارشته -1

  ملاك عمل خواهد بود. ،باشد يو فناور قاتیوزارت علوم، تحق دیکه مورد تائ یآموزش عال هايهموسس یلیتحص

  د( شرایط بومی بودن در بخش سوم آورده شده است)نباش داوطلبان می بایست بومی استان اصفهان -2

  .منتشره خواهد بود یمندرج در آگه یلیتحص يهابر اساس مقاطع و رشته فقط انیمتقاض یلیمدرك تحص -3

اعلام شده بر اساس ساختار سازمانی مصوب شرکت بوده و هرگونه درخواست شخصی پس از نیازهاي :  1 تبصره

  قبولی مبنی بر تغییر رسته شغلی و یا تعدیل مدارك بالاتر از نظر شرکت مردود و غیرممکن می باشد.

  .ردیگیمعتبر ملاك عمل قرار نم یلیبه عنوان مدرك تحص ي: ارائه مدارك معادل و افتخار 2 تبصره

 گونه تعهدي در قبال اسکان پذیرفته شدگان ندارد.هیچ پالایش نفت اصفهان شرکت -4

چارچوب  مین سرویس ایاب و ذهاب خارج ازنسبت به تأهیچگونه تعهدي پالایش نفت اصفهان  شرکت -5

  هاي مصوب براي پذیرفته شدگان نخواهد داشت.ظرفیت هاي موجود و سرویس

هاي موجود در شهرك انرژي اصفهان مجاز به شرکت پالایشی و همچنین کارکنان شرکتهاي شاغلین در شرکت -6

  در این آزمون نمی باشند.

 ایو  یلیرشته تحص ،یلیکه عنوان مقطع تحص ندینام نماآزمون ثبت نیتوانند در ایم یدر صورت فقطداوطلبان  -7

که  یلذا داوطلبان .احراز مشاغل ذکر شده باشد طیآنان به طور کامل و به صورت مشخص در شرا یلیگرایش رشته تحص

 ينام خودداراز ثبت ،درج نشده باشد یدر آگه به صراحت هاگرایش رشته تحصیلی آن ایو  یلیرشته تحص ،یلیمقطع تحص

 ایو  یلیرشته تحص ،یلید که مقطع تحصشومشخص  يریجذب و بکارگ ندآیاست در هر مرحله از فر یهی. بدندینما

آمده  یاز آنچه در آگه شیب شوندیپ ایپسوند و  يو دارا نیستمنطبق  یذکر شده در آگه طیآنها با شرا یلیتحص شیگرا

  نخواهد داشت. یاعتراض چگونهیاستخدام حذف شده و داوطلب حق ه ندآیفر ریاز سا ،اشدب

ملاك عمل بوده و در  شیبدون گرا یلیرشته تحص فقطذکر شده باشد  شیبدون گرا یلی: اگر رشته تحص توجه

ذکر شده ملاك  يهاشیبا گرا یلیمشخص ذکر شده باشد فقط آن رشته تحص يهاشیبا گرا یلیرشته تحص کهی صورت

عمل آورده و از ه ب یاعلام شده دقت کاف طیانام با توجه به شراند در زمان ثبتعمل خواهد بود. لذا داوطلبان موظف

  . ندینما يخوددار ستند،ین طیکه واجد شرا ییهانام در شغلثبت

 دییو مصاحبه پس از تأ یکتب یدر آزمون استخدام یداوطلبان در صورت قبول رپرچمیخدمت ز یپزشک تیمعاف -8

  خواهد بود. رشیتقاضا قابل پذمورد یعنوان شغلمربوط دررانجام امو یتوانائبر یمبن پالایشگاه اصفهانواحد طب کار 
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  قانونیهاي امتیازات و سهمیه ،بخش سوم : الزامات

  ) درصد 25ست و پنج (یه بیثارگران سهمیا -1

  :باشندموارد زیر می ) قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران شامل21) درصد ماده (25ایثارگران سهمیه بیست و پنج (

  جانبازان؛ -

  آزادگان؛ -

  همسر و فرزندان شهدا؛ -

  پنج درصد و بالاتر؛همسر و فرزندان جانبازان بیست و  -

  همسر و فرزندان آزادگان داراي یک سال و بالاي یک سال اسارت؛ -

  پدر، مادر، خواهر و برادر شهید؛ -

  

 نیبه مشمول یاستخدام هی) سهم%25و پنج درصد ( ستیب ثارگران،یبه ا ی) قانون جامع خدمات رسان21ماده ( حسب

   اختصاص دارد. این بخش

  

  درصد) 5ایثارگران سهمیه پنج ( -2

  :باشندموارد زیر می ) قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران شامل21) درصد ماده (5ایثارگران سهمیه پنج(

  ها؛رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه -

  ها؛جبهههمسر و فرزندان رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در  -

  فرزندان جانبازان زیر بیست و پنج درصد؛ -

 فرزندان آزادگان کمتر از یک سال اسارت؛ -

 
 

  

 ها عبارتند از:: مراجع تأیید مدت حضور داوطلبانه در جبههتذکر
 

  

  هاي نیروهاي مسلح در مورد رزمندگان متبوع خود؛. معاونت نیروي انسانی هر یک از رده1

انسانی سازمان بسیج مستضعفان سپاه پاسداران انقلاب اسلامی در مورد بسیجیان و نیروهاي . معاونت نیروي 2

  دولت و صاحبان مشاغل و صنوف آزاد و افراد فاقد شغل؛ مستخدمین مردمی اعم از

  . معاونت توسعه و منابع انسانی وزارت جهاد کشاورزي در مورد جهادگران؛3

این بخش  نیبه مشمول یاستخدام هی) سهم%5درصد ( پنج ثارگران،یبه ا ین) قانون جامع خدمات رسا21ماده ( حسب

   اختصاص دارد.

نمرات  نینام و شرکت در آزمون، حسب بالاتردرصد در صورت ثبت 5 هیمشمول سهم يروهاین يری: بکارگ 1 تبصره

               خواهد بود. ریامکان پذ نشیگز یعموم طیو انجام مصاحبه و احراز شرا هیسهم نیمربوط به ا يهادر شغل اکتسابی
  

  جامع خدمات رسانی به ایثارگرانقانون  نیمربوط به مشمولنکات 

 ثارگرانیبه ا ی) قانون جامع خدمات رسان21موضوع ماده ( یاستخدام هیاستفاده از سهم یمتقاض ثارگرانی: ا 1نکته 

  توانند استفاده کنند. یم مربوطمشخص شده بر اساس ضوابط  يهاهیاز سهم یکیاز  فقط

 یعموم طیاحراز شرا نیو همچن ی) حسب موارد مندرج در آگهیلی(مقطع و رشته تحص یعلم طیشرا تی: رعا 2نکته 

  باشد. یم یالزام ثارگرانیا هیاز محل سهم روین يریقبل از بکارگ نشیگز
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 ثارگرانیبه ا یقانون جامع خدمات رسان 21مشمولان ماده  يو مصاحبه آزمون برا یکسب حد نصاب نمره کتب:  3نکته 

آزاد شرکت  هیسهم يهاماده در شغل نیموضوع ا ثارگرانیکه ا یاست در صورت یهیباشد. بدینم ی) الزامهی(تا سقف سهم

  ت.اس یو مصاحبه) الزام یکسب حد نصاب نمره آزمون(کتب ندینما

  .باشدیم یالزام ثارگرانیا هیاز محل سهم روین يریقبل از بکارگ نشیگز یعموم طی: احراز شرا 4نکته 

 رییمشخص شده، امکان تغ هیمدارك و مصاحبه در سهم یبررس يداوطلبان برا یو معرف یپس از آزمون کتب: 5نکته 

  شده داوطلبان وجود نخواهد داشت. یمعرف هیسهم
  

 داوطلب بومی  -3

 باشند. هاي استان اصفهانکه بومی یکی از شهرستان باشندشرکت در آزمون میتنها داوطلبانی مجاز به ثبت نام و    

 داوطلب بومی به فردي اطلاق می شود که داراي حداقل یکی از شرایط زیر باشد:*

 هاي استان اصفهان.یکی از شهرستانبا ، داوطلبتولد محل یکسان بودن شهرستان  ) 1

  استان اصفهانهاي ) ساکن بودن با ده سال سابقه سکونت داوطلب در یکی از شهرستان2

      به همراه سند مالکیت  ممهور به مهر فرمانداري یا نیروي انتظامی )براساس فرم پیوست( اد محلیهارائه استش) الف

محل سکونت به نام داوطلب،  کشورو یا اجاره نامه داراي کد رهگیري از سامانه ثبت معاملات املاك و مستغلات 

  در زمان ثبت نام همسر، پدر و یا مادر داوطلب

هاي استان اصفهان ب) داشتن گواهی تحصیل در مقاطع تحصیلی ابتدایی، راهنمایی و دبیرستان در یکی از شهرستان

  یید اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطحسب مورد با تأ

تاریخ با در نظر گرفتن  رسمی، پیمانی، قراردادي و یا شرکتی داوطلب و یا همسر وي(داشتن گواهی اشتغال بکار  ج)

، بخش غیر دولتی مشروط به انتظامینظامی و هاي اجرایی، نیروهاي ، پدر یا مادر داوطلب در دستگاه)عقد دائم

   پرداخت حق بیمه

بومی بودن را به همراه سایرمدارك مورد  : کلیه داوطلبان مشمول شرایط بومی، لازم است مستندات و مداركتبصره

   .ر زمان بررسی مدارك ارائه نمایندنیاز د

  تیجمع یت از خانواده و جوانیحما -4

) 5حداکثر تا سقف پنج (در کل ) سال و 1یک ( زانی) سال و نیز داشتن هر فرزند به م1یک ( زانیهل به مأبه ازاي ت

  مندرج در دفترچه آزمون اضافه خواهد شد. یسقف محدوده سنبه  سال

  

  

  

  فرزندان شاغلین در شرکت پالایش نفت اصفهان  -5

در شرکت پالایش نفت اصفهان باشند، از امتیاز برخوردار خواهند و یا بازنشسته داوطلبانی که پدر یا مادر آنان شاغل 

  شد.
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  آزمون مواد : چهارم بخش

  الف) آزمون عمومی

  تحصیلیهوش و استعداد  - 1

  ) Word ،PowerPoint ،Excel،Internet يهااطلاعات(مهارت يفناور -2
  

  

  ب) آزمون اختصاصی

جدول بخش به شرح مفاد مندرج در  مربوط یحسب مورد در عنوان شغل یآزمون تخصص ،یعلاوه برآزمون عموم

  انجام خواهد شد. دفترچه ن یانهم 

  

 ضمندر. باشندیم مربوط بیضر يو دارا يانهیبه صورت چهار گز یو اختصاص یسوالات مواد آزمون عموم هیکل تذکر:

  در نظر گرفته خواهد شد. یسوم نمره منف کیهر پاسخ اشتباه به سوالات،  يبه ازا

  

  

 مواد آزمون تخصصی

 

 
 

  

  مواد آزمون تخصصی  عنوان شغل

( گروه مهندسی برداريکارمند بهره

شیمی/مهندسی نفت/ مهندسی 

  شیمیایی)تکنولوژي صنایع 

انتقال  -مکانیک سیالات -و طراحی رآکتور سینتیک -جرمانتقال  -ترمودینامیک

  تخصصی زبان -هاکنترل فرآیند-عملیات واحد-حرارت

  مکانیک)برداري(کارمند بهره
 -استاتیک -انتقال حرارت -ترمودینامیک -مکانیک سیالات -مقاومت مصالح

  زبان تخصصی -دینامیک

  برق)برداري(کارمند بهره
 -الکتریکی هايماشین -هاي کنترل خطیسیستم -نیکالکترو -مدارهاي الکتریکی

  زبان تخصصی  -هاي دیجیتالسیستم -هاي انرژي الکتریکیتحلیل سیستم
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  نامثبت مراحل :م پنج بخش

   سامانه  از طریق 1405 شهریور 14 شنبه تا پایان روز 1405ماه  شهریور 02شنبه دو از روز اینترنتی صورت به نامثبت

azmoon.iut.ac.ir  از شود توصیه مینام اقدام نموده و متقاضیان باید در مدت زمان فوق، نسبت به ثبت .شد خواهد انجام

  موکول نمودن آن به روزهاي پایانی خودداري نمایند.

  م فرمایید.انسبت به ویرایش اطلاعات ثبت شده اقدشهریور  16و  15در ضمن درصورت نیاز این امکان وجود دارد که در روزهاي 

 

  الف) مطالعه شرایط آزمون

نام، شرایط عمومی و اختصاصی مندرج در این دفترچه را داشته باشد. دفترچه داوطلب متقاضی جذب، باید در زمان ثبت

قبل از  شود داوطلبین محترم،دریافت و مطالعه داوطلبین قرار گرفته است. اکیداً توصیه می برايآزمون در صفحه اول سامانه 

  نام در آزمون اقدام نمایند.هرگونه اقدام بر روي سامانه، شرایط و ضوابط آزمون را مطالعه و سپس نسبت به پرداخت هزینه و ثبت

  

  شده از مدارك اسکن ب) تهیه فایل

 از ارسال براي را آن فایل و نموده اسکن زیر، مشخصات با را خود پرسنلی عکس قطعه یک باید ب. عکس پرسنلی : داوطل1

  :در اختیار داشته باشد اینترنتی نامسامانه ثبت طریق

  باشد؛  شده گرفته جاري سال در تمام رخ) که( 43 عکس -

  باشد؛ لکه هرگونه و منگنه مهر، اثر فاقد و مشخص واضح، باید داوطلب تصویر -

   باشد؛ شده حذف باید شده اسکن عکس زائد هايحاشیه -

 باشد؛ سفید زمینه داراي و رنگی عکس الامکانحتی -

 داوطلبان است لازم و نیست قبول شناسنامه و ...) قابل ملی، شناسایی (کارت هايکارت روي عکس اسکن و استفاده از: 1تذکر 

 .نمایند اسکن به اقدام فوق، توضیحات با مطابق پرسنلی و اصل عکس از

 این که داوطلبان، عکس ارسال در اشتباه درخصوص هاي استخدامی،آزمون در آمده وجود به مشکلات به توجه با :2تذکر 

 هانتکافی توسط را خود نامثبت چنانچه شودمی تاکید است، داده رخ کنندمی نامثبت نتکافی در که براي داوطلبانی اغلب موضوع

 داوطلب عکسبه اشتباه  تا نمایید دقت ارسالی عکس کنترل به نسبت حتماً  نامی،ثبت اطلاعات کنترل بر دهید، علاوهمی انجام

 و تخلف محسوب شده داوطلب، طرف از اشتباه عکس ارسال صورت در که است . بدیهینشود ارسال عکس شما جاي به دیگري

  شد. خواهد رفتار با وي مقررات مطابق

  کارت ملی. 2

  . مدرك تحصیلی3

  یا معافیت دائم . کارت پایان خدمت4

  سوابق ایثارگري. 5

  شرکت پالایش نفت اصفهاندر یا بازنشسته شاغل . کارت پرسنلی پدر یا مادر 6

  مدارك مربوط به قانون جوانی و جمعیت شامل صفحه اول شناسنامه و صفحه همسر و فرزندان. 7
  

  

  

  

  

 هرو با وضوح و کیفیت بالا در سامانه بارگذاري نماید. حجم  jpgتصویر مدارك بالا را به صورت فایل با فرمت  باید داوطلب: 1 تذکر

  .باشدرنگی  بهتر استهاي زائد حذف و کیلوبایت باشد و حاشیه 1000کیلوبایت و حداکثر  400فایل حداقل 

  

  

  

  

  



 

٩ 

  

  نامشروع فرآیند ثبتج) 

  

  

پذیرد تا داوطلب بتواند در هر مرحله، به راحتی اطلاعات خود را وارد ت مرحله انجام میشهنام در سامانه، در فرآیند ثبت

  .مطمئن شویدسیستم  VPNاز خاموش بودن در تمامی مراحل ثبت نام  سامانه نماید.

   : اطلاعات فردي1مرحله 

  د.شوثبت می پرداخت هزینهبا بر اساس احراز هویت ثبت احوال  مشخصات فردي داوطلب در این بخش در سامانه

  : اطلاعات تحصیلی2مرحله 

  د.شواطلاعات تحصیلی داوطلب در این بخش وارد سامانه می

  سهمیه: 3مرحله 

   شود.سهمیه وارد مینوع در این مرحله 

  : اطلاعات تکمیلی4مرحله 

اطلاعات دقیق، همچنین استفاده از باشد. ثبت اطلاعات تکمیلی شامل اطلاعات تماس با داوطلب و آدرس محل سکونت می

  هاي آینده به داوطلبان را تسهیل خواهد نمود.رسانیهاي تماس فعال، اطلاعشماره

 : شغل مورد درخواست5مرحله 

هاي قابل انتخاب را به داوطلب نمایش داده در این مرحله، سامانه با توجه به اطلاعات ثبت شده داوطلب در مراحل قبلی، شغل

  انتخاب نماید.  تواند از بین آنها تنها یک مورد را به عنوان شغل مورد درخواست خود،داوطلب میو 

  : بارگذاري مدارك6مرحله 

  .شودبارگذاري می» بند ب«در این بخش، مدارك مشخص شده در 

  : پرداخت وجه7مرحله 

  : کد رهگیري8مرحله 

دریافت » کد رهگیري«رسد که داوطلب وارد این مرحله شده و از سامانه نام فرد به پایان میدر صورتی ثبت فقطد شوتاکید می

  نماید.

  

 وجه پرداختد) 

  به درگاه پرداخت منتقل خواهد شد.داوطلب پس از تایید اطلاعات ثبت نامی 

نمایند. مینام در آزمون را پرداخت ریال هزینه ثبت 000/500/3مبلغ پس از ورود به درگاه پرداخت شرایط،  واجد متقاضیان

  باشد.مورد نیاز می CVV2داشتن کـارت بـانکی به همـراه رمـز اینتـرنتی و کد لذا 

  د.شونمیوجوه پرداختی، به هیچ وجه مسترد هاي ناقص ترتیب اثر داده نخواهد شد و نام: به ثبتتذکر

  

  

  

  

  

  

  



 

١٠ 

  اطلاعاته) ویرایش 

و درج کدرهگیري و کد ملی توانند با باشد، داوطلبان میویرایش اطلاعات داوطلبان باز می برايدر زمانی که سامانه 

ایش اطلاعات ثبت شده خود اقدام به ویر» ویرایش اطلاعات«مراجعه به پروفایل کاربري خود و کلیک بر روي بخش 

  نمایند.

  و مصاحبه در حفظ و نگهداري کد رهگیري خود کوشا باشید.آزمون خواهشمند است تا پایان حصول نتیجه 

  

  

  

  آزمون در شرکت کارت دریافت نحوه برگزاري آزمون و و) زمان

  

 

سـایت  روي بـر چـاپ و مشـاهده بـراي 1405ماه شـهریور 24 سـه شـنبه از تـاریخ در آزمـون، شـرکت کارت

azmoon.iut.ac.ir صــنعتی دانشــگاه  در 5140ماه شــهریور 26 پنجشــنبه روز گرفــت. آزمــون در خواهــد قــرار

 در آزمـون درج شـرکت کـارت آزمـون بـر روي دقیـق برگـزاري محـل و شـروع ساعت شد. خواهد اصفهان برگزار

آزمـون،  در شـرکت کـارت صـدور اسـت ذکـر بـه رسـید. لازم داوطلبـان خواهـد آگاهی به چاپ کارت هنگام به و

آزمـون، مـورد  اجـراي پـس از داوطلبـان اصـل مـدارك و نبـوده داوطلبـان سوي از ارسالی اطلاعات تأیید منزله به

  قرار خواهد گرفت. بررسی

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

١١ 

نتیجه اعلام نحوه و سنجش افرادط یشرا :م شش بخش  

  

   پذیرد:می صورت زیر شرح بهسایر مراحل  براي افرادمعرفی و علمیحدنصاب تعیین حلامر
  

  

 علمی نصاب حدتعیین داوطلبان داراي  الف)

 باشدمی کتبی آزمون در لازم نصاب حد کسب به منوط ،جذب مراحل سایربررسی مدارك و  براي داوطلبان معرفی

  مربوطسه نفر برتر در هر شغل پس از اعمال ضرایب  ازیامت نیانگیدرصد م 60عبارت است از حدنصاب و 

 يدرصد برا )75(هفتاد و پنجو  یعمومدروس  يبرا ) درصد25(و پنج بیست یوزنبا ارزش امتیاز داوطلبان :  تبصره

   د.شومحاسبه می یتخصصدروس 

  

 از یغل مورد نش يبرا علمی حدنصاب دارندگان بین از مدارك بررسی براي ظرفیت برابر 3حداکثر  لیست معرفی ب)

) از طی(در صورت وجود داوطلب واجد شراتیحداکثر سه برابر ظرف زانیمدارك به م یبررس برايانتخاب داوطلبان 

  .ردیپذیمکتسبه صورت م ازیامت تیاولو تیبا رعا ازیدر شغل مورد ن علمیحدنصاب  يداوطلبان دارا انیم

  

   یعلم آزمون حدنصاب دارندگان نیباز  مصاحبه انجام براي تیظرف برابر 3حداکثر  ستیل اعلام) ج
  

از بین داوطلبانی تنها انجام مصاحبه،  براي(در صورت وجود داوطلب واجد شرایط)  برابر ظرفیت 3داوطلبان  انتخاب

  پذیرد.که مدارك آنان بررسی و مورد تأیید قرار گرفته است، صورت می

  

 ظرفیت) برابر یک (انتخاب گزینش به معرفی )د

 کیمصاحبه و به تعداد  از کسب شده دریامتبر اساس  نشیداوطلبان به گز ی، معرفتخصصی مصاحبه يپس از برگزار

  ) خواهد بود.ی(به عنوان نفر اصل رشیپذ تیبرابر ظرف

  

  

  

   



 

١٢ 

  مهم تذکرات : متفه بخش

د موجد شوبدون اینکه به انعقاد قرارداد و یا شروع به کار منجر  علمی، هايکسب حد نصابموفقیت در آزمون و  -1

  براي برگزار کننده آزمون نیز مسئولیت و تعهدي ایجاد نخواهد کرد. قی براي داوطلب نخواهد بود، وح

 نش،یشامل مصاحبه، گز يداوطلبان در مراحل بعد تیو موفق طیشرا و ركامد قیموکول به تطب یینها رشیپذ -2

  خواهد بود. صلاحیاز مراکز ذهاي مورد نیاز و دیگر استعلام و اعتیاد نهیشیعدم سوء پ یاخذ گواهی، پزشک ناتیمعا

و کسب حد  ینمرات داوطلبان در آزمون کتب نییپس از تع شرکت ازیحسب ن انیمدارك متقاض نکهیا توجه به اب -3

که مدارك  یخواهد شد، لذا در صورت یشده اخذ و بررس نییتع یاستخدام تیبرابر ظرف 3تا نصاب علمی در آزمون 

 یحق چگونهیباشد، ه یناماطلاعات مندرج در تقاضانامه ثبت نیو همچن دفترچه نیمندرج در ا طیبا شرا ریداوطلبان مغا

 یینها رشیدر صورت پذ یمصاحبه و حت ه،یاول جینخواهد کرد. و در هر مرحله از آزمون، اعلام نتا جادیا یمتقاض يبرا

  ندارد. یاعتراض گونهچیداوطلب حذف خواهد شد و حق ه

مکلفند مستندات و مدارك  ی،تخداماس يمجوزها تیبرابر ظرف 3ست داوطلبان در صورت قرار گرفتن در فهر -4

  .ندیارائه نماشد، اعلام خواهد  شرکت پالایش نفت اصفهان ياز سو که متعاقباً یرا قبل از مصاحبه استخدام ازیمورد ن

بر عهده داوطلب خواهد بود و  دفترچهاعلام شده در متن  طیضوابط و شرا قیدق تیاز عدم رعا یناش تیمسئول -5

به اثبات برسد از ادامه مراحل دفترچه استخدام و بعد از آن، خلاف موارد مندرج در  نیمراحل ح هیکه در کل یدر صورت

استخدام و ارائه مدارك خلاف واقع،  طیشرا تیعلت عدم رعا بهو در صورت اشتغال به کار،  يریآزمون داوطلب جلوگ

در مرحله  یاظهار متقاض یلیدر خصوص مقطع و رشته تحص ضمندر رارداد/اخراج خواهد شد. لغو ق یابلاغ کتب یط

  عمل است. يآزمون مبنا طیمنطبق با شرا یلیمدرك تحص هئنام و اراثبت

کارگیري کاري که بهنی و روانی و توانایی براي انجامبایست سلامت جسماکارگیري میداوطلبان جذب و به -6

 شوند را داشته باشند. می

  نام، تحت هیچ عنوان عودت داده نخواهد شد.وجه واریزي بابت ثبت -7

  .ندیآخر موکول ننما يثبت نام بهتر است ثبت نام خود را به روزها ندیسهولت در فرا براي یداوطلبان گرام -8

نام پاسخگویی به سوالات و ابهامات خود در زمینه کار با سامانه ثبت برايتوجه داشته باشند داوطلبان گرامی  -9

از  فقطاصفهان را اشغال ننموده و صنعتی هاي شرکت پالایش نفت اصفهان و دانشگاه آزمون، تحت هیچ شرایطی تلفن

تا حداکثر با ما در ارتباط باشند خود  ارائه مشخصات فردي کاملو پس از   azmoon@of.iut.ac.irطریق ایمیل 

  ساعت، پاسخ خود را از طریق همان ایمیل، دریافت نمایند. 24طی 

  

 
   



 

١٣ 

  شرایط احراز مشاغلعناوین شغلی مورد نیاز و : م شتهبخش 

  رشته تحصیلی مورد نیاز  مقطع  عنوان شغل

  کارشناسی  شیمی)م.(برداريکارمند بهره

  ها به غیر از صنایع غذایی)(همه گرایشمهندسی شیمی

  تکنولوژي صنایع شیمیاییمهندسی 

 )هاگرایشهمه مهندسی نفت(

  ها)مهندسی مکانیک( همه گرایش  کارشناسی  مکانیک)برداري(کارمند بهره

  ها)گرایشمهندسی برق( همه   کارشناسی  برق)برداري(کارمند بهره

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

       

  

  

  



 

١۴ 

  به تفکیک هر شغل مورد نیازنیروي هم : تعداد نبخش 

  جنسیت  سهمیه آزاد  شغلعنوان 

  مرد  نفر 200  شیمی)م.(برداريکارمند بهره

  مرد  نفر 25  برق)برداري(کارمند بهره

  مرد  نفر 75  مکانیک)برداري(کارمند بهره

 

ی و تخصصـی توسـط افـراد و مصـاحبه فنـدر صورت عدم کسب حد نصاب لازم در آزمـون کتبـی  تبصره:

   .در عناوین شغلی مذکور کاهش خواهد یافت، تعداد جذب نیروي انسانی واجد شرایط

   



 

١۵ 

  فرم استشهاد محلینمونه 

  


